


 
 

受託事業者募集！！ 
★現任介護職員等研修支援事業とは・・・ 
 県内における介護施設・事業所等の介護サービスの質の向上のため、円滑な研修等の受講

ができるよう研修に派遣された介護職員等の代替職員の雇用を行います。また、代替職員の

雇用を行うことにより、急激な経済情勢の変動により、離職を余儀なくされた非正規労働者

等の雇用を創出します。 
 さらに、代替職員に対しては、介護施設・事業所等介護現場でのＯＪＴを実施することに

より、必要な知識や技能、取り組み姿勢を身につけ、次の雇用につながるようスキルアップ

を目指します。 
 事業のイメージとしては下の図のようになります。 

 
  
★代替職員の雇用期間等について 
 
 代替職員の雇用は、現任介護職員等が研修を受講する（講師として派遣する）期間の４倍

までの雇用期間をこの事業で雇用（委託費に算入）することが可能です。 
 また、法人等が複数の事業所を有していれば、複数の事業所の現任介護職員等が研修を受講

する期間を合算することができます。 
 例えば・・・ 
  ○○法人 Ａ事業所の介護職員４人を延べ２０日間研修へ派遣 
       Ｂ事業所の看護職員２人を延べ１０日間研修へ派遣 
  合わせて３０日間の研修期間だから、３０日×４倍＝１２０日の代替職員の雇用が可能 
  → 例１）代替職員１人をＡ事業所で１２０日間雇用する。 
  → 例２）代替職員２人をそれぞれＡ事業所、Ｂ事業所で６０日間ずつ雇用する 



 
【応募概要】※詳細については熊本県ホームページをご覧ください。 
      http://www.pref.kumamoto.jp/site/kaigo/kensyu-shien22.html 
① 応募期間：平成２２年６月１日(火)～平成２２年６月３０日(水) 
② 応募方法：郵送又は持参達 
③ 応募対象：介護保険施設、居宅介護サービス事業所、居宅介護支援事業所、 

地域密着型介護サービス事業所、介護予防支援事業所、養護老人ホーム、 
軽費老人ホームを有する法人等 

④ 提出書類：事業提案書、事業計画書、研修計画書、就業規則及び給与規則等 
⑤ 委託内容：主な内容は次のとおり 
  ・計画的な現任介護職員等の研修等の受講の推進 
  ・代替職員（離職者等）の雇用 
  ・代替職員のスキルアップのためのＯＪＴ等の実施 
⑥ 委託先の選定： 

企画提案のプロポーザル方式とし、委託先の選定にあたっては審査会にて提案内容等

の審査を行い、委託先を決定する。 
⑦ 委託料： 

（代替職員の給与総額（通勤手当を含む）＋社会保険料等事業主負担金所要額 
＋諸経費）＊１．０５ 

⑧ 代替職員の対象となる職種： 
介護保険法及び老人福祉法の人員基準で定める職種（医師・事務職・調理員を除く） 

⑨ 対象となる研修等： 
介護サービスの質の向上に資する研修等 

⑩ 対象となる経費： 
代替職員の人件費、諸経費、消費税（※原則人件費の割合は９割以上） 

⑪ 代替職員の給与等： 
支給額は１日当たり７，９２０円を標準とするが、介護施設・事業所等の給与体系に

準じて設定することは可能 
⑫ 代替職員の募集方法： 

原則、公共職業安定所への求人申込で行うこととするが、文書による募集や直接募集

等を行うことも可能とするが募集の公開を図ることが条件 
 
 

 

【業務の流れイメージ】 

お問い合わせ先 
熊本県健康福祉部長寿社会局 
高齢者支援総課 
介護サービス班 担当：高山、松岡 
ＴＥＬ：０９６－３３３－２２１９ 
ＦＡＸ：０９６－３８４－５０５２ 




