
2019 年度上半期  教育・広報委員会 活動報告。 
                               2019 年 8 月 31 日 

                           訪問看護ステーションはーと 

                          教育・広報委員；浪床 智恵美 

 

今年度も昨年と同様に、年間 6～7 回会議開催予定です。 
     （4 月 6 月 8 月 10 月 12 月 2 月） 

活動日 主な活動内容 

平成 31 年 4 月 20 日 ・今年度の活動計画。 

・ ホームページの今後の活用（5 月・10 月更新予定） 

・ 研修会開催のテーマの検討。 

（危機管理やセクハラ・パワハラ問題を検討） 

・ 各委員のステーションで起こっている問題や対策を検討 

（事例に対し対応策を出し合った。） 

令和 1 年 6 月 1 日 ・ 研修会情報 UP（ホームページに）について 

・ 暴力・ハラスメントの熊本版共有シート（案）検討 

・ 契約・重要事項説明書への追記 

（暴力・ハラスメントに関して） 

・管理者研修について（パートⅡ） 

＊委員会として、今年度は「ハラスメント」に焦点を当てて活動していきます 

 

熊本県訪看連絡協議会総会・在宅ケア研究会が 8 月 10 日に開催されました。 

「みんなで考えよう 暴力・ハラスメント」というテーマで  

西宮市社会福祉事業団 山﨑和代先生から総論的なお話しをして頂きました。 

ステップアップの研修会として、 

管理者研修会パートⅡ：  テーマは「暴力・ハラスメントの研修会」 

来年 1～2 月ころ開催に向け計画中です。 

対象者は、経営者・管理者・リーダー（※男性管理者はぜひ参加してください！） 

 
※ 添付資料   ＊熊本県版 共有シート「これって！ハラスメント？」 


