
令和 7 年度  訪問看護研修会のお知らせ
訪問看護の管理者ならびに管理者候補、経営に従事している方対象

講　師

講　師

訪問看護の人材採用戦略 訪問看護の組織マネジメント

無料
お申し込み方法・ご参加に関するお願い
10/23(木)まで お問い合わせフォーム

訪問看護における

【訪問看護人材セミナー】
「人材採用」と「組織マネジメント」を学ぶ

受講料

21

お申し込み期限▼ お申し込み方法▼
どのようにして人材を採用するか？ 採用した人材をどのように活かすか？

└ 訪問看護の業界動向
└ 訪問看護における人材定着
└ 訪問看護ステーションの採用戦略

└ 訪問看護の組織化で陥りやすい落とし穴
└ コミュニケーションラインの設計
└ 人事制度の見直しと再設計

テーマ テーマ

日　時

▼ ▼

（※）

※セミナー終了後、希望者のみ個別相談会の時間もございます。

一和多  義隆    在宅医療支援機構㈱ 取締役

小 瀬   文 彰    ㈱ UPDATE 代表取締役

下記QR コードよりお問い合わせフォームでお申し込みください感染対策および、多くの希望者を迎え入れる
ため、事業所から「お二人まで」の
参加でお願いします。

 （看護師・保健師・MBA）

熊本県医師会館 2 階 大ホール会　場
熊本県熊本市中央区花畑町１所在地：

Mail ： hks@hcso-inc.com
【主　　催】熊本県訪問看護ステーション
　　　　　  連絡協議会
【運営支援】在宅医療支援機構株式会社　

13:00～15:002025年10月25日 土

QRコードよりお申し込み
をお願いします
お申し込みの受付完了後、
運営事務局よりご案内メールを
お送りいたします。

●

熊本県訪問看護ステーション連絡協議会

● 未加入の場合は別途、連絡協議会へ直接お問い合わせください。
 　( TEL. 096-354-3838)

熊本県訪問看護ステーション連絡協議会への加入【参加条件】


